CHAPA

Reconstrucao & Valorizacao Profissional

istoricamente, a categoria dos assistentes
sociais tem desenvolvido capacidade de criar
e proteger valores éticos através de seu
compromisso na viabilizagcdo dos direitos sociais
dos/as usuarios/as, através dos programas e
politicas sociais, na busca de garantir-lhes o
exercicio da cidadania, justica e igualdade social.
Atualmente estamos vivendo em uma conjuatura
politico-econémica desafiadora no Brasi 0s
profissionais do Servigo Social.

Apés duas décadas de avangos na
assisténcia e seguridade social, de fort
das diretrizes do SUAS e a consequente ampli
de acesso e énci Ari
beneficios e servigos
lutas e conquistas
encontramo-nos em desmonte
dessas politicas, cujo pkoduto significa uma reducao
dos direitos sociais, poi§ a crescente inseguranca da
classe trabalhadora qu@assiste ao corte do direito a
aposentadoria com o minimo de dignidade, bem
como de toda a sociedade, frente as investidas
contra a-educacgao de qualidade e a saude publica,
devem siNte para que os trabalhadores
sociais repensem suas praticas e compromissos
profissionais, pois estamos a mercé de politicas que
nao priorizam o bem-estar da populacao, sua
qualidade de vida, seu direito a morar, a'viver, a
estudar, a ter saude com o devido, aporte
institucional.

O CRESS, como espago fiscalizador e
disciplinador do exercicio de nossa profissdo &
também responsavel em zelar pela observancia do
Cédigo de Etica Profissional, requer atitudes
transparentes e contundentes no sentido de garantir

populacgéo,
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aos assistentes sociais a valorizagao profissional
nos diversos espagos sdcio-ocupacionais de suas
atuacdes, com vista ao exercicio profissional
qualificado para atendimento aos usuarios.

Nos ultimos trés anos o CRESS-PA tem
apresentado para a categoria uma inércia na sua
atuacao, elesta seriamente limitado no que se refere
a valorizagao profissional, quer seja no apoio para
acoesf de aprimoramento teorico-técnico e
rativo, querfiseja na sua fungdo precipua de
scalizacaeggorientacao e defesa do exercicio
profissional. Portanto, nesse processo de eleigbes
para a gestao2017/2020, a CHAPA 2
“RECONSTRUCAO E VALORIZAGCAO
PROFISSIONAL’ em contraposigéo a esta inércia
no CRESS, apresenta aos profissionais do servigo
s@Cial, suas propastas e compromissos PARA
RECONSTRUIR o' nosso Conselho, visando a
valorizagao profissional, através de acgdes
transparentes, democraticas, participativas e
eficazes. A¢des que irdo abranger todo o Estado do
Para, pois os /profissionais que estdo atuando nos
municipios mais distantes da capital também tém o
direito de serrepresentados por uma entidade forte,
que |lhes atendam e lhes dé suporte no exercicio
profissional, na formacao continuada e no
fortalecimento da categoria, de forma
descentralizada, através do apoio a seccional e
consolidagéo das CAls (Comissdes Intermunicipais
de Articulacéo existentes) e da criagcdo de novas
CAls e Seccional, onde se fizer necessario.

Venha conosco participar desse desafio!
Contamos com sua determinagéo em ter o CRESS
voltado para os reais interesses dos Assistentes
Social no Estado do Para!
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CONHECA AS NOSSAS PROPOSTAS

FISCALIZACAO, ORIENTACAO E DEFESA DO EXERCICIO PROFISSIONAL

1) Garantir que o CRESS cumpra sua fungao precipua, principalmente no combate ao exercicioilegal e irregular da
profissao;

2) Garantir o cumprimento da Lei 12.317/2010 que estabelece carga horaria de 30 horas semanas para o assistente
social;

3) Fiscalizar e garantir as condi¢gbes legais para a realizagéo do estagio profissional;

4) Retomar ag¢des de fiscalizagdes nos municipios e regido metropolitana, garantindo as condi¢des éticas, técnicas e
do ambiente de trabalho;

5) Monitorar os editais de concursos e sele¢des publicas com previsdo de vagas para assistente social, considerando
alei8662/93, que regulamenta nossa profissdo, e alLei 12.317/10, que estabelece jornadade 30 horas semanas.

DIREITOS E PRERROGATIVAS DA CATEGORIA

1)Retomar a luta contra a exploragéo dos assistentes Sociais nos municipios em que as comarcas
do TJ/PAcontinuam eX|g|ndo o] trabalho gratuito dos profissionais;
) iveis de

,. dos projetos dellei que garantem o
is naﬁmag

9)Garant|r a notorledade dos trabalhos C|ent|f|cos apresentados pelos assistentes sociais
paraenses em eventos da categoria (féruns, congressos entre outros)
10) Promover processo participativo da categoria nas agdes realizadas no CRESS.

GESTAO DO CONSELHO

1) Retornar o atendimento ao publico em horario comercial;

2)Realizar concurso publico para o preenchimento do quadro funcional do CRESS e Seccional de Santarém;
3)Reformar e restaurar a sede do conselho e da Seccional de Santarém, para garantiro atendimento em espaco digno
aos profissionais;

)Retomar e ampliar as a¢des dos GTs;

)Resgatar a seccional de Santarém e as CAls para que cumpram suas fungdes estratégicas nas regides do Estado;
)Criar a seccional do Sul do Para;

)implementagdo da Seccional de Maraba;

)Criar as CAls do Marajé, Tucurui, Xinguara, Cameta, Regiao do Capim;

)Criar mecanismo de dialogo e negociagdo com os profissionais no sentido de reduzir ainadimpléncia.

CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

1)Criar um sistema de acompanhamento técnico que dé suporte para os supervisores de campo de estagio
curricular; apoiando as instituicdes envolvidas no processo de ensino/aprendizagem da pratica profissional;

2)Realizar atividades de capacita¢do e formagao para os profissionais de Servi¢o Social, nas suas respectivas
areas de atuacao (saude, educacao e cultura, empresa, sécio-juridico, meio ambiente, etc); tais como:
oficinas, minicursos, palestras, workshops, entre outros;

3)Denunciar instituicbes de ensino que atuam de forma ilegal, em parceria com o Ministério Publico Federal,

4)Ampliar aluta pela qualidade no ensino de Servigo Social em todas as modalidades;

5) Promover e fazer-se representar em eventos da categoria (féruns, seminario, congressos, simpésios, etc).

MOVIMENTOS SOCIAIS

1) Apoiar a Luta pelo fortalecimento dos direitos sociais e politicas publicas contra qualquer retrocesso;

2)Resgatar a representagédo do CRESS nos espagos de controle social (Foruns, conselhos, congresso, entre
outros);

3) Apoiar o movimento estudantil na luta pelo ensino publico gratuito e de qualidade;

4) Apoiar os movimentos e organizagdes sociais que lutam em defesa dos direitos humanos e diversidade cultural -
de negros e negras, mulheres, LGBT, indigenas entre outros seguimentos.
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