
                                                              

MANIFESTO DOS/AS TRABALHADORES/AS DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL (SUAS) DE ANANINDEUA 

Os/as trabalhadores/as do SUAS gerido pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, Cidadania e Trabalho (SEMCAT), manifestam repúdio à 

desvalorização da gestão municipal para com os/as trabalhadores/as que, 

diariamente, atendem à população em situação de pobreza, vulnerabilidade 

social e diversas formas de violência em todas as faixas etárias do ciclo de 

vida, como preconizado na LOAS. 

No dia 13/04/2023 o prefeito do município publicou a Lei complementar 

nª 3.309 que reajustou o salário ou subsídio para os/as conselheiros/as 

tutelares, com revisão anual conforme o Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor (INPC). Segundo a própria Lei, os recursos para esse pagamento 

são do orçamento destinados aos recursos humanos da SEMCAT. 

A luta dos/as trabalhadores/as que inclui, sim, os/as conselheiros/as 

tutelares/as – que embora eleitos em pleito, são trabalhadores/as, e devem ser 

valorizados. Mas não apenas os/as referidos/as trabalhadores/as, e sim, 

todos/as trabalhadores/as deste município. Aqui, destacamos, sobretudo os/as 

que trabalham no SUAS que possuem um dos PIORES ÍNDICES SALARIAIS 

ENTRE OS 144 MUNICÍPIOS DO ESTADO e que há mais de uma década não 

tem aumento significativo/digno, e mesmo se sentindo desvalorizados/as, 

continuam cumprindo com o compromisso de atender às demandas dos/as 

usuários/as que necessitam dos serviços. Tal desvalorização tem tido como 

consequências adoecimentos e empobrecimento destes/as. 

O Gestor Municipal, Dr. Daniel Santos, através da Lei complementar nº 

3.309 assume o compromisso de valorizar conselheiros/as tutelares/as que 

requisitam, dentre outras políticas públicas, os serviços aos/as 

trabalhadores/as do SUAS; entretanto, desconsidera a atual realidade salarial 

destes trabalhadores/as. 



                                                              

Diante do exposto, pergunta-se: Pode a gestão municipal de Ananindeua 

fazer acontecer a Política de Assistência Social e o Sistema de Garantia 

Direitos de Crianças e Adolescentes (SGD) no município, sem os/as 

Trabalhadores/as do SUAS? Os serviços dos/as profissionais, os quais a 

população de Ananindeua tanto necessita vem sendo desvalorizados e por 

consequência, a população também está sendo atingida. Essa realidade 

precisa DE URGENTE MUDANÇA, - Já que o prefeito tem o slogan: 

ANANINDEUA EM OUTRO PATAMAR, não deve ser apenas um discurso 

retórico, mas de fato, qualidade de atendimento e VALORIZAÇÃO DOS/AS 

TRABALHADORES/AS. Portanto nosso repúdio é mais que legítimo.  

VALORIZAÇÃO SALARIAL PARA OS/AS TRABALHADORES/AS DO SUAS 

DE ANANINDEUA JÁ! 

ASSINADO 

Coletivo de trabalhadores/as do SUAS/SEMCAT 

Sindicato dos Servidores Públicos Civis do Estado do Pará 

 

Apoio a luta dos/as trabalhadores/as 

 

Conselho Regional de Serviço Social 1ª Região 

 

 

 

 


