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TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 017/2024 — CRESS 12 Regido/ Paréa

1. DO OBJETO DE CONTRATAQAO

1.1. Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacao de servico especializado em
LicitacOes e Contratos para atender as necessidades do CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 12 REGIAO - CRESS 12 REGIAO, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 12 REGIAO — CRESS 12
REGIAO de modo a suprir as demandas dos setores administrativos do Regional e efetivar as
aquisicdes e contratacdes diversas, sendo uma Autarquia Publica Federal, 6rgdo regido pela Lei
n° 8662/1993, justificado pela necessidade, visa dar celeridade aos atos administrativos para
aquisicdes de objetos e contratagdes comuns, em conformidade com as previsdes legais da lei
n°14.133/2021 e demais normativas que regem as modalidades de licitacdes;

2.2 Tendo como objetivo a otimizagdo dos recursos; o custo-beneficio das aquisi¢des; o alcance
das metas e resultados em conformidade com o planejamento de trabalho; o desenvolvimento
das ac¢des continuadas do CRESS 12 Regido que tém como funcéo precipua a fiscalizacdo do
exercicio profissional das/os Assistentes Sociais do Estado do Para, area de jurisdicdo do 6rgéo;
restou pacificado o entendimento do Conselho Pleno do CRESS 12 Regido a necessidade da
contratacao;

2.3 Considerando as atribuicdes do 6rgdo, a contratacdo do objeto esta direcionada a assegurar
a efetiva execucdo das atividades administrativas relacionadas a funcéo precipua do CRESS
como a fiscalizacdo do exercicio profissional das/dos Assistentes Sociais; a realizacdo das acdes
das comissdes permanentes e comissdes constituidas do CRESS; e as atividades correlatas ao
registro profissional das/dos Assistentes Sociais do Estado do Para, como manter o registro
profissional ativo; transferéncia de registro; cancelamento de registro entre outros
procedimentos administrativos relacionados a natureza das atividades executadas pelo 6rgéo;

2.4 Contudo, de modo a praticar 0s atos administrativos em conformidade com os dispositivos
da lei n®14.133/2021, o CRESS 12 Regido procedera com a lisura de todos os atos praticados e
principios que regem a administracdo publica previstas na Constituicdo Federal de 1988, como
0 principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia para a
contratacdo do objeto que trata o presente Termo de Referéncia.

3 DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES
3.1 Tendo em vista que o valor da rabrica é de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), e que
se enquadra nos limites do inciso Il do Art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, a elaboragéo dos
Estudos Técnicos Preliminares pode ser dispensada, nos termos do disposto no Art. 14, inciso
I, da Instrucdo Normativa da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital (SEGES) n° 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia.
3.2 Os recursos orcamentarios que asseguram o pagamento das obrigacOes, decorrentes do
presente termo estdo previstos nos recursos constantes no orcamento vigente: Servico de
Assessoria e Consultoria, rubrica: “6.2.2.1.1.01.04.04.002”.
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4 FUNDAMENTACAO LEGAL
4.1 Conforme previsto no Art. 74, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021, é inexigivel a licitacdo
quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Brasil, 2021).

5 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

5.1 A prestacdo de servicos técnicos especializados de Assessoria em Licitacdo e Contratos,
incluira a prestacédo de servicos dos procedimentos da modalidade Pregéo, tendo como funcéo
0 desenvolvimento de atividades administrativas, adotando-se 0s ritos processuais da
administracdo publica, relativa a conselhos de fiscalizacdo profissional, especificamente,
considerando os servigos desenvolvidos pelo Conselho Regional de Servigo Social.

5.2 A pessoa fisica ou juridica devera ter experiéncia comprovada para prestacdo dos servicos
caracterizados neste Termo e devera apresentar:

5.2.1 Certificacdo que comprove os conhecimentos técnicos e especializados em Assessoria
e/ou Consultoria em Licitacdo e Contratos;

5.2.2 Certificacdo que comprove o conhecimento técnico e especializado na execucdo e
emprego da modalidade pregdo.

5.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma da Lei n° 14.133/2021.

5.4 A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para 0 CRESS 12 Regido, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual sera submetido a aprovacao do Conselho Pleno
do CRESS 12 Regido;

5.5 O custo total da contratacdo é de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), orcamento previsto
para o pagamento cujo valor mensal é de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), conforme
rabrica prevista no orcamento anual do CRESS 12 Regiéo.

5.6 No caso de prorrogacdo contratual, o valor da prestacdo de servi¢cos devido pelo
CONTRATANTE podera ser reajustado semestralmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC ou outro que venha a substitui-lo.

5.7 Os servicos serdo prestados ao Conselho Regional de Servigo Social, CRESS 12 Regido com
sede localizada na Travessa Mauriti, n°2786, Bairro do Marco, Belém - Para.

5.8 Fica vedada a subcontratacdo da obrigacdo pactuada dos servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, em conformidade com o Art. 74, inciso Ill, da lei
n® 14.133/21.

6 DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 A proponente deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
até a data e horario divulgados no aviso do CRESS 12 Regido, quando entdo encerrar-se-a o
prazo de recebimento de propostas.

6.1.1 A proponente devera consignar, na forma expressa, o valor global da proposta, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
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execucdo do objeto (Anexo 1).

6.1.2 A proponente deveré declarar, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Termo (Anexo I1).

6.1.3 A proponente devera declarar, sob pena de inabilitacdo, que ndo emprega menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Anexo I11).
6.1.4 A proponente enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar que atende aos requisitos do Art. 3°, da Lei Complementar n® 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos nessa lei (Anexo 1V).

6.1.5 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta da pessoa fisica ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte sujeitara a proponente as sangdes previstas na Lei n® 14.133/21.

6.1.6 Os documentos da habilitacdo, comprobatorios, declarados, s6 serdo solicitados
posteriormente pela comissdo de Contratacdo do CRESS 12 Regido se a proposta e as
comprovacoes técnicas forem consideradas mais vantajosas.

7 DO CONTRATO

7.1 FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, Art. 115, caput).

7.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséao do contrato, 0 cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, Art. 115, 85°).

7.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, Art. 117, caput).

7.1.4 AJO fiscal do contrato sera designada/o pela autoridade do 6rgdo ou da entidade, ou a
guem as normas de organizacao administrativa indicarem, na forma do Art. 7°, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.1.4.1 A/O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, Art. 117, §1°).

7.1.4.2 A/O fiscal do contrato informara a Diretoria Executiva do CRESS, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, Art. 117, §2°).

7.1.5 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, Art. 118).

7.1.5.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, Art. 44, 81°)

7.1.6 A contratada seréd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
Art. 119).

7.1.7 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, Art. 120).
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7.1.8 Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, Art. 121, caput).
7.1.8.1 A inadimpléncia da contratada em relagé@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, Art. 121, §1°).

7.1.9 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, Art. 44, §2°).

7.1.10 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, Art. 44, 83°).

7.1.11 Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade
convocaré o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de acompanhamento, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de averiguacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, Art. 44, 31°).

7.1.12 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

7.1.13 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

7.2 DOS CRITERIOS DE AFERIC}AO E MEDIC}AO PARA FATURAMENTO

7.2.1 A avaliacao da execucdo do objeto utilizard como mecanismo a verificacdo do resultado,
conforme anotacdo em instrumento proprio do 6rgdo Contratante, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.3.1 Os servicos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
solicitacdo do setor requisitante para execu¢do do ato administrativo a Contratada, devendo a(0)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado,
verificar o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.1.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s servi¢os executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigco, com a finalidade de verificar a adequacg@o dos servigos e constatar e relacionar o0s
arremates, retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.

7.3.1.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, a(0)
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos realizados em
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consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.3.1.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.1.4 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuicoes,
e encaminhéa-lo ao gestor do contrato.

7.3.1.5 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
deveré conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidora(or) ou comissdo designada pelo Conselho Pleno do
CRESS, apo6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.3.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.3.3.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servi¢co nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato nos termos do Art. 140, 84°, da Lei 14.133/21.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO/DA PROPONENTE

8.1 A proponente sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no Art. 75, inciso Ill, da Lei n°
14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta considerada mais vantajosa, e 0
atendimento dos critérios posteriores;

8.1.1 Apresentar as exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista.

81.2 Apresentar as exigéncias de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidas pela
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8.1.3 Apresentar as exigéncias de habilitacdo técnica a serem atendidos pela proponente que
seréo:

8.1.3.1 Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares e ou equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.1.3.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Assessoria e/ou consultoria em Licitacdes e Contratos;

b) Prestacdo de servigos e execucdo de atividades administrativas na modalidade Pregéo
Eletronico.

8.1.3.3 Sera admitida, para fins de comprovacao o quantitativo minimo de um (1) documento
comprobatdrio apresentado para a somatdria dos atestados dos servigos executados.

8.1.3.4 Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade da comprovacéao de anos ininterruptos.

8.1.4 Os atestados de capacidade técnica deverdo ser apresentados em nome da matriz e/ou da
filial.

8.1.5 Apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao.

8.1.6 No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverao
participar da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, 8§6° por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Administrag&o.

8.1.7 A proponente devera apresentar, ainda, a relacdo de compromissos por ele assumidos, que
importem em diminuicdo da disponibilidade do pessoal técnico apresentado para fins de
qualificacéo técnico-profissional.

8.1.8 A proponente disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.1  Habilitacdo Juridica:
8.1.1 Pessoa fisica: cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional; ou
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8.5.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; ou

8.5.3 Microempreendedor Individual (MEI) proponente: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

8.5.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;ou

8.5.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;ou
8.5.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
tem sede a matriz.

8.6  Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

8.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou

8.6.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.6.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.6.5 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do Artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

8.6.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

8.6.7 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.6.7.1 A proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.8.1 Caso a proponente seja considerada isenta dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA: (TODAS ESSAS
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ATRIBUICOES ESTAO DE ACORDO COM O DECRETO N° 10.024, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2019(ART 17) EU ACHEI DISCREPANTE

9.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA: A contratada é responsavel, com exclusividade,
pela execugéo dos servigos, respondendo pelos danos que por si, seus prepostos, ou empregados
causar por dolo ou culpa a CONTRATANTE.

9.1.1 Acompanhar e orientar os trabalhos da Equipe de Apoio do Agente de
contratacdo/Pregoeiro;

9.1.2 Atuar oferecendo suporte técnico nos Processos Licitatorios;

9.1.3 Acompanhar a preparacéao da fase interna e externa dos processos licitatorios;

9.1.4 Auxiliar na elaboracéo de Edital;

9.1.5 Elaboracédo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

9.1.6 Auxiliar nas cotacdes de precos;

9.1.7 Realizacdo e acompanhamento de sessdes publicas;

9.1.8 Auxiliar na elaboracédo dos instrumentos contratuais;

9.1.9 Elaboracéo de relatorios periodicos de processos instruidos referente as modalidades de
licitacGes adotadas, incluindo os pregdes eletrénicos.

9.1.10 Realizar a implantacdo e operacionalizacdo do sistema de pregdo eletrbnico para
realizacdo dos processos licitatdrios desta modalidade;

9.1.11 Desenvolver atividades como pregoeiro;

9.2 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, nos termos do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021;
9.3 A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao do contrato, sigilo profissional
sobre documentos e assuntos que, em razao do servi¢o contratado tiver acesso, as condicdes de
habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal exigidas para a contratacao;

9.4 O Regime de execucdo serd de prestacdo de servico de Assessoria e Consultoria em
Licitacdo e Contratos e Atuacdo como Pregoeiro, de forma pessoal e direta pelo profissional
especializado vinculado ao contrato com apoio de sua equipe técnica, sob sua direta
coordenacao e supervisao, por meio escrito e verbal, adotando-se ferramentas de comunicagéo
online desenvolvidas para execucdo de reunibes por videoconferéncias, transmissdo de
documentos, remessa de pareceres, realizacdo de consultas e tudo quanto necessario para
execucdo dos objetivos da CONTRATANTE.

9.5 A CONTRATANTE, a criterio da sua necessidade poderd, solicitar execucdo de atividades
presenciais em sua sede no limite de até 04 (quatro) vezes ao més, desde que previamente
acordado com a CONTRATADA e se houver necessidade; podera nestes casos se fazer
representar por profissional da sua equipe técnica coordenada diretamente pelo profissional
especializado vinculado e sob supervisdo deste.

9.6 Sera facultado a CONTRATADA estender o periodo de atividade presencial requerido nos
termos do item, se entender proveitoso para o desenvolvimento das atividades, sem 6nus para
CONTRATANTE pela execucgéo do servigo presencial.

10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1 Acompanhar a execucdo dos servicos por meio de fiscal do contrato legalmente
designado, conforme disp6e o art. 117 da Lei n® 14.133/21,
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10.1.2 A CONTRATANTE se obriga a comunicar, por escrito e em tempo habil, a
CONTRATADA, quaisquer situacdes emergenciais, bem como a prestar todas as informacoes
que foram solicitadas e que tenham relagdo com a execucdo do presente contrato.

10.1.3 Aplicar as penalidades a CONTRATADA pela inobservancia das disposicfes contidas
nas clausulas contratuais;

10.1.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na entrega dos servicos adquiridos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias, sem onus a CONTRATANTE;

11 DA AUSENCIA DE VINCULO:

11.1Fica expressamente acordado entre as partes que ndo h& e ndo havera qualquer vinculo
empregaticio correndo por conta da CONTRATADA, em decorréncia dos seus servicos
profissionais, 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, quando houver, bem como
possiveis demandas civeis ou penais, relacionadas a execucdo do contrato, renunciando a
CONTRATADA a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0
CONTRATANTE.

12. DA RESCISAO:
12.1. O contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, sendo
comunicado a Contratada, nos seguintes casos:

12.1.1. Inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, sem prejuizo das demais
consequéncias contratuais previstas.

12.1.2. Faléncia ou recuperacdo judicial, insolvéncia ou dissolucdo judicial ou extrajudicial;
12.1.3. Subcontratagéo, cessédo ou transferéncia, total ou parcial, do presente contrato;

12.1.4. Quando as multas dos servicos contratados atingirem 20% (vinte por cento) do valor
estimado do contrato devidamente ajustado, a critério da CONTRATANTE;

12.1.5. Recusa na manutencdo aos servicos rejeitados pela CONTRATANTE.

12.2. Ocorrendo rescisdo do contrato por inadimpléncia da CONTRATADA, fica assegurado
ao CONTRATANTE o direito sobre 0s servicos ja pagos, e de ceder o contrato a quem entender
independente de qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA;

12.2.1 Rescindindo o contrato nos termos previstos, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o saldo porventura existente pelo objeto ja entregue, deduzida as multas e
despesas decorrentes da inadimpléncia, ou a CONTRATADA restituira a CONTRATANTE as
importancias ja recebidas;

12.3 O contrato podera ser rescindido por acordo comum entre as partes.
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13 DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as comunica¢Ges ou notificagdes relativas ao contrato serdo enviadas para 0s

enderecos eletrénicos informados;

13.2 A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas pela legislagéo.

14 DA PUBLICIDADE:
14.1 O presente instrumento, assim como 0 aviso para recebimento de propostas, estard
disponivel no site do CRESS 12 Regido: www.cress-pa.org.br.

Belém, 16 de outubro de 2024

/ o A
C Ao Aoy 5¢t “.

Regina Teod05|o dos Santos Rodrlgues CRESS 1a heglao n® 1771
Conselheira Presidente - Conselho Regional de Servigo Social 12 Regido
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ANEXO |
PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
A Comisséo de Contratacdo do Conselho Regional de Servico Social da 12 Regi&o

Apo6s examinar o Instrumental Termo de Referéncia e seus anexos, a/o (Pessoa fisica ou Pessoa

Juridica) , inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
, endereco sedeffilial , contato

e-mail vem apresentar sua Proposta Comercial, com prazo de validade de 60

(sessenta) dias:

1) Descricdo dos servicos: Prestacdo de servico especializado em Licitacdes e Contratos

para atender as necessidades do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17
REGIAO — CRESS 12 REGIAO, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no instrumento
Termo de Referéncia.

2) Os servicos a serem prestados pela Contratada compreenderéo:

-Acompanhar e orientar os trabalhos da Equipe de Apoio do Agente de contratagdo/Pregoeiro;
-Atuar oferecendo suporte técnico nos Processos Licitatorios;

-Acompanhar a preparacao da fase interna e externa dos processos licitatorios;

-Elaboracéo de Edital;

-Elaboracédo de Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;

-Cotacdes de pregos;

-Realizacdo e acompanhamento de sessGes publicas;

-Elaboracéo dos instrumentos contratuais;

-Elaboracdo de relatorios periodicos de processos instruidos referente as modalidades de
licitacBes adotadas, incluindo os pregdes eletrdnicos.

-Realizar a implantagdo e operacionalizacdo do sistema de pregéo eletrénico para realizacdo
dos processos licitatérios desta modalidade;

-Execucéo da modalidade Pregéo.

3) Proposta Comercial:

Valor Global de RS ( ) referente a
prestacao de servigos Técnicos especializados, conforme Termo de Referéncia.

Informamos que no prego total proposto estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita
realizacdo do objeto, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, encargos sociais, materiais,
equipamentos, transportes, alimentacdo, encargos fiscais, despesas diretas e indiretas, bem
como aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a seguranca dos trabalhos.

(Nome do Municipio /UF), de  de2024

(Assinatura do Responsavel da Empresa ou representante legal)
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(Nome do Responsavel da Empresa DIGITADO)
(Nome da empresa CNPJ da empresa)
(CNPJ e Carimbo)
ANEXO 11
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A Comissdo de Contratagdo do Conselho Regional de Servigo Social da 1* Regi&o
Declaramos, para fins de participagao do presente procedimento e para todos os fins de direito,
sob as penas da Lei, a inexisténcia de qualquer fato impeditivo, até a presente data, que obste a
nossa participacao neste ato, estando, pois, esta empresa regular do ponto de vista juridico,
financeiro e fiscal, inclusive perante o INSS e FGTS, ndo tendo sido declarada inidonea por

nenhum Orgéo Piblico Federal, Estadual ou Municipal.

Comprometemo-nos, por fim, a declarar imediatamente qualquer fato impeditivo a participagao
do processo administrativo, caso venha a se verificar apos a emissao desta declaragdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracao.

(Municipio /UF), de  de2024.

(Assinatura do Responsavel da Empresa ou representante legal)

(Nome do Responsavel da Empresa DIGITADO)
(Nome da empresa CNPJ da empresa)
(CNPJ e Carimbo)
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ANEXO I11

CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO XXXIII, DA C.F 88

Pelo presente declaramos, sob as penas da lei, que esta empresa em qualquer fase de suas
atividades néo utiliza trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho com menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao
de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos, em observancia ao art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 68 , inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/21 e
suas alteracOes posteriores.

(Municipio /UF), de  de2024

(Assinatura do Responsavel da Empresa ou representante legal)

(Nome do Responsavel da Empresa DIGITADO)
(Nome da empresa CNPJ da empresa)
(CNPJ e Carimbo)
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ANEXO IV

Para fins de participagao do presente procedimento e para todos os fins de direito, sob as penas
da Lei, que a proponente (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica)
enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, Declara que atende aos
requisitos do art. 3° da LC n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

(Municipio /UF), de  de2024

(Assinatura do Responsavel da Empresa ou representante legal)

(Nome do Responsavel da Empresa DIGITADO)
(Nome da empresa CNPJ da empresa)
(CNPJ e Carimbo)
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