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GCONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL 1° REGIAO — CRESS/PA E A E
EMPRESA DINASTUR VIAGENS E TURISMO LTDA
EPP

CONTRATO N°11/ 202=
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2025.
LICITACOES E CONTRATOS ADRMINISTRATIVOS

C CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 12 REGIAO, autarquia publica
federal por forca da Lej n° 8.662, de 7 de junho de 1993, com jurisdicdo no estado do
Para, inscrito no CNPJ sob o nimero 04.710.331/0001-76 com sede a Trav. Mauriti n°
2786 - Marco - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil, neste ato representado pela
Conselheira Presidenta SRA. REGINA TEODOSIO DOS SANTOS RODRIGUES,
brasileira, assistente sccial, divorciada, CPF 155.210.282-34, RG 1453884, CRESS/PA
n.° 1771, residente e domiciliada na Rodovia Augusto Montenegro, 5600, Conjunio Sol
Dourado, Bloco B, apartamento 404, Bairro Parque Verde, Belém/PA, CEP 66.635-1 10,
doravante denominado CONTRATANTE e a DINASTUR VIAGENS E TURISMO LTDA
EPP, CNPJ n°. 15.741.481/0001-863, localizada na TV. Dom Romualdo de Seixas, 921,
Umarizal, Belém-PA, CEP 66.050-1 10, neste ato representado por seu Socio
Administrador SR. LEANDRO ROSSY DE CARVALHO, RG: 3555892-SSP/PA -
CPF/MF: 661.593.772-72 - brasiieiro, paraense, casado, residente na Tv. D. Romualds
de Seixas, 795, apto 90, Umarizal, CEP: 66.050-110, Belém-PA, Cargo: Diretor-E-mail-
leandro@dinastur.com.br-Telefone: (91) 3241-0879 / (91) 99997-3278, doravanie
designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato resuliante de reguiar
procedimento administrativo licitatério realizado em observancia as disposicdes da Lai
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvern celebrar o
presente Termo de Co:trato, decorrente do Pregéo Eletrénico n° 90003/2025 como
Unidade Gestora nao participante, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.0. O objeto do presente instrumento & a contratac&o de servigos de emissdo de
passagens aéreas nacionais e internacionais, nas condig3es estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1.  Objeto da Contratacso:
Trav. Mauriti n° 2786 - Maice - CEP: 66.093-180 - Belém-Pari-Brasil
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ltem

Descricdo do Servico

Un

QThD

Valor

Unitario

Valor
TOTAL

de
compreendendo

Viagens
0S

iAgenciamento
| Aéreas,

X

300

RS
0,0001

R$ 0,03

de
\remarcacdo, 3 cancelamentos,
aquisicao, servigo de reversio de

passagens utilizadas,

%seguro, cotacdo de pregos e
| lemisso  de  bilhetes de
: §passagens déreas para voos
Enacionais e internacionais, |
éincluindo a franquia de bagagem

;‘de 23 kg

| servigos marcacao,

E
E
[ &
; nao

{2 §Contratagéo de passagem aérea | Sv | 375.000
! junto 2 companhia credenciada
%;Aquisigéo de passagem aérea
|nacional e internacional,
gcompreendendo o valor dos

\bilhetes de passagem e suas

R$ 80,00 | R$

300.000,00

i .
irespectivas taxas de embargue

1.2.
1.2.1. O termo de referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagdo, independente de transcricio:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.1 33,
de 2021.

Trav. Maupriti n° 2786 - Marce - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil
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2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociacic com o contratado.

2.1.2. O contratado n&o tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.

2.1.3. A prorrogagso de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo
aditivo.

2.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicago.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim
COmMOo os prazos e condigbes de conclusio, entrega, observacio e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.  Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor total da contratacdo & de R$ 300.000,00 (irezentos mil reais).

5.2.  No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciaig incidentes, taxa de
administrag3o, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da
coniratagio.

39.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerfo dos guantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

Trav, Mauriti n° 2786 - Marco ~- CEP: 66.093-130 - Belém-Para-Brasil
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes

Contrato.

6.2. O pagamento dos servigos sera efetuado até o 10° (décimo) dia il apoés o
recebimento definitivo e atesto da nots fiscalffatura, que deve conter o detalhamento dos
servicos executados, depois de cumpridas as formalidades legais;

6.3. A CONTRATADA deverd apresentar g respectiva nota fiscalffatura juntamente
€om os documentos inerentes 3 Sua regularidade juridica e fiscal;

6.4. A CONTRATADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura para a sede do
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 12 REGIAO — CRESS/PA ou pelo
enderego: !icitaoéio.contrato@cress-pa.orq.br:

6.5.  Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura oy circunstancia que impeca a liquidagéo da

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

71. Os Precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamenio estimado, em 14/07/2025.

7.2. Apdso interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante aplicacio, pelo Contratante, o indice Nacional
de Pregos ac Consumidor (INPC), nos moldes da dotac&o orgamentarig anual deste
7.3. Nos reajustes subsequentes ac primeiro, o interregno minimo de um ano ser3
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

74. No caso de atraso ou ndo divuigacio do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela (ltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) ofs)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, ofs) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso 0(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nio possa{m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(fem) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

Trav. Mauriti n° 2786 - Mares - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil
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7.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto a0 indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8. O reajuste sera raalizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacgses do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Recebero objeto no prazo e condigces estabelecidas no Termo de Referéncia:
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecide, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar 3 execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado:

8.6. Efetuar o pagamento a0 Contratade do valor carrespondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7.  Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contratoc;

8.8. Explicitamente emitir decisdc sobre todas as solicitagbes e reclamagodes
relacionadas 3 execu¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execugdo do ajuste.

8.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (irinta) dias.

8.10. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos peio
Contratade com terceiros, ainda que vinculados a execucio do contrato, bem como por
qualquer dano causado & terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes deste Contrato e em
Seus anexos, assumindo come exclusivamente 88US 0S riscos e as despesas

Trav, Mauriti n° 2786 - Marco - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil
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decorrentes da boa e perfeita execucio do objeto, observando, ainda, as cbrigacées a
seguir dispostas:

9.2.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137,11, da Lein.® 14. 133,de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados:

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir Ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorreces resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administraczo ou terceiros, ndo reduzindo
€ssa responsabilidade g fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos Pagamentos devidos ou da garantia,
Caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.  Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF » O contraiado deverg entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e 2 Divida Ativa da Unigo: 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estaduzl oy Distrital do domicilio oy sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ~ CNDT:

9.8. Responsabilizar-se pelc cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais = as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o
objeto do conirato;

9.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e Quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucao do objeto
contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.
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9.11. Manter durante toda 2 vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagéo na contratagdo
direta;

9.12. Cumprir, durante todo o pericdo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
Para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133, de 2021.
9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual oy
municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.17. Orientar e treinar Seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecéo de dados pessoais
a que tenha acesso por forga da execucao deste contrato;

9.18. Nao permitira utilizaco de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais 3 que tenham acesso em razdo do certame oy do
conirato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagéo da proposta no procedimeanto de coniratacéo, independentemente de
declaracéo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora dzs

hipéteses permitidas em Lei.
Trav. Mauriti n° 2786 - Mares - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil
Foneffax: (91)3228-0898 /3246-6987 CNPJ n° 14.710.331/6001-76 1 2i n* 8662 de 07/06/93 D.G.L. de 08/06/93 -

Site: WWw.cress-pa.org.br - E-mail; cressirpa@ cress-pa.org.br



CRESS

D S 0

Conselho Regional de Servigo Social
Gestdo 2023 -202¢6 —Democracia e Direitos I WIn2nos se encontram no coletivo: o CRESS somos nés!

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacio para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigaces legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decocrrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devers prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de fratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizaco desses dados pela Administragio nas
hipSteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pesscais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacionai

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAQO

11.1.  Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execucso.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:

12.2.

a) der causz a inexecucae parcial do contrato:

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato gue cause grave dano 3
Administracdo ou ac funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

C) der causa a inexecugao total do contrato:

d) ensejar ¢ retardamento da execucac ou da entrega do objeto da
contratagio sem motivo justificado:

e) apreseniar documentacéo falsa ou prestar declaracio falsa durante a
execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as

seguintes sangbes:

123,

i Adverténcia, quande o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que n3o se justificar a imposic@o de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar & contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i, Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, ‘", ‘g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “¢c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Muita:

A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese

alguma, a obrigacao de reparacio integral do dano causado aoc Contratante (art. 156,
§9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4. Todas as sangles previstas neste Conirato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a muita (art. 158, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da muita serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contade da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021).
12.4.2, Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem supericres ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ag Contratado, além da perda
desse valor, a diferer ¢a seréa desconfada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 158, §8° da Lein® 14.133, de 2021).
12.4.3. Previamente ao encaminhamento 3 cobranca judicial, a muita podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar dg data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicagdo das sancoes rezlizar-se-4 em processo administrativo que assegure
0 contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
No caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
12.6. Na aplicagdo das sancgdes ser&o considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
G} as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Coniratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgdos de controle.
12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgades
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei {art. 159).

Trav. Mauriti 1° 2786 - Marco - CEP: 66.093-180 - Belém-Pari-Brasil
Fone/fax: (91)3228-0898 / 3246-6087 CNPJ n° (4.710.331/0001-76 Lei n* 8662 de §7/06/93 D.O.L. de 08/05/93 -

Site: www.cress-pa.org.br - E-mail: cressirpa@ eress-pa.org.br



e

. W

Conselhio Regional de Servigo Social
Gestio 2023 -2026 -Democracia e Direitos Humanos se encontram no coletivo: o CRESS somos nés!

CRESS -

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato OU para provocar confuséo patrimonial, €, Nesse caso,
todos os efeitos das sancoes aplicadas & pessoa juridica ser&o estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com reiagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0S casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da L=in® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante cevera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lej n°® 14.133, de 2021).
12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, podero ser
compensados, fotal ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgéo
decorrentes deste mesmo conirato ou de outros contratos administrativos que o
coniratado possua com o mesmo Grgdo ora contratante, na forma da Instrugéo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto aites de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
Ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.9.2. A aiteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13420, Se a operacgio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.2. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

13.24. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1322, Relag&o dos pagamentss ja efetuados e ainda devidos;
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13.2.3. Indenizagdes e multas.
13.3. A extingdo do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sers concedida indenizagso por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAOD ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacso correrdo a conta de recursos
especificos consignados no CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 12
REGIAQ -~ CRESS/PA, por meio da rubrica de n®: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de
Assessoria e Consultoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISsOs

15.1. Os casos Oomissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, Ségundo as disposiches contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo
de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes coniratyais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os
acrescimos ou supressées que se fizerem necessarios, aié o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracSes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido 3 prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n° 14.133, de 2021).

simples apostila, dispenisada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGCAO
17.1. Incumbirad ao contratante divuigar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
COmo no respectivo sitio oficial na Internet em atenc@o ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e a0 art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 201 1, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
18.1. E eleito 0 Foro de Belém para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contratc que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1° da Lei n® 14.133/2021.
18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Belém - PA, 16 de julho 2025.

Documento assinads digitaimente

ij‘:b ¢ REGINA TEQDOSIC GOS SANTOS RODRIGUES
g el Data 16/67/2025 17233060300
Viriligue em htgps:fvalidar.ithgovor

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO PARA — 12 REGIAO
CNPJ: 04.710.331/0001-76
REGINA TEODOSIO DOS SANTOS RODRIGUES
Presidenta do CRESS/PA, n.° 1.771

LEANDRC ROSSY DE Assinado de forma digital
CARVALHQ:6615937 por LEANDRC ROSSY DE
7272 CARVALHO:66159377272
DINASTUR VIAGENS E TURISMO LTDA EPP
CNPJ n°. 15.741.481/0001-63
LEANDRO ROSSY DE CARVALHO
Sécio Administrador |CPF: 661.593.772-72
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