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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
Gestio 2026-2029 - Resistir, Lutar e Avangar: o CRESS por todo o Pars

ATA N.005/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, ocorrida em vinte e seis de junho de dois mil e vinte e seis,
GESTAO (2026-2029); Resistir, Lutar e Avangar: O CRESS por todo o Pari.

Aos vinte e seis dias de junho de dois mil e vinte e seis, as nove horas, reuniram-se, de modo presencial
na sala do Conselho Pleno na sede do CRESS-PA, localizada em Belém-PA, as(os) conselheiras(os)
constantes da lista de presenga em termo proprio, para participarem da Reunifio Ordinaria de Conselho
Pleno, conforme convocagdo, por meio da Comunicagdo interna CRESS-PA N° 005/2026 de
11/06/2026. Estiveram presentes Daniela Ribeiro Castilho (Conselheira-Presidenta), Ana Miranda
Cardoso (Conselheira Vice-Presidenta), Jacqueline Tatiane da Silva Guimarfes (Conselheira 1°
Secretaria), Elayne Cristina Aratjo Romario (Conselheira 2* Secretaria), Vindlia Costa Vieira
(Conselheira 1* Tesoureira), Rosana Ribeiro Moraes (Conselheira 2* Tesoureira), C4ssia Romana
Gomes Silveira (Conselheira-Conselho Fiscal), Elinete Marques dos Santos (Conselheira-Conselho
Fiscal), Jandira Miranda da Silva (Conselheira-Conselho Fiscal), Ana Carolina Mata dos Santos
(Conselheira 1? Supléncia), Maria Raimunda Nascimento Corréa (Conselheira 2° Supléncia), Naiara
Branddo (Conselheira 3* Supléncia), Beatriz Santos Serra (Conselheira 4* Supléncia), Kerlanny do
Amaral Sousa (Conselheira 5* Supléncia), Barbara Caroline Martins Oliveira (Conselheira 6
Supléncia), Renato César Gomes Cunha (Conselheiro 7* Supléncia), Gracinete Castilho Luciano
(Conselheira 8* Supléncia) e Reginaldo dos Santos Carvalho (Conselheiro 9* Supléncia), bem como
das(os) agentes fiscais e das assessorias Juridica, Contabil e Especial, conforme registro de presenca.
A Conselheira Presidenta Daniela Ribeiro Castilho coordenou a reunido e, apos cumprimentar as(os)
presentes e verificar o quorum regimental, deu inicio aos trabalhos, passando a apreciagio da pauta
previamente encaminhada para debates e deliberagdes. LEITURA E APROVACAO DA ATA DA
REUNIAO ANTERIOR. A Conselheira 2* Secretéria procedeu a leitura da Ata da 1* Reunido
Ordinaria do Conselho Pleno, a qual foi submetida a apreciagdo das(os) conselheiras(os). APROVA a
Ata da 1* Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, sem ressalvas. INFORMES GERALIS. A Presidéncia
informou que foi encaminhado oficio a Secretaria Municipal de Seguranca, Ordem Publica e
Mobilidade de Belém - SEGBel solicitando o reordenamento do estacionamento da sede do CRESS-
PA. Comunicou, ainda, que a trabalhadora concursada Anna Michelle da Silva Gato foi convocada
para o exercicio das atividades de apoio administrativo, passando a atuar, além da Comissdo de
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Licitagdo ¢ Contratos, em apoio as Comissoes de Inscrigdo e de Ftica. Informou-se também a
necessidade de fortalecimento do controle patrimonial da instituigdo, ficando registrada a
obrigatoriedade de utilizagio do livro de controle para retirada e devolugdo de materiais permanentes
e de consumo, visando assegurar maior organizagdo e rastreabilidade do patriménio institucional.
Também foi apresentado informe acerca da participagao do CRESS-PA no Férum de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, representado pela Conselheira Jacqueline Tatiane da Silva Guimarées, registrando-
se a continuidade da representagio institucional nesse espago de controle social. Foram apresentados
informes acerca da participagdo das assessorias Juridica e Contébil em atividade formativa promovida
pelo CFESS, informando-se que as capacitagoes ocorrerdo no dia 24 de julho de 2026, no periodo da
manhd para a Assessoria Contabil e no periodo da tarde para a Assessoria Juridica. Também foi
comunicada a solicitacio de férias da trabalhadora Josiele Lima Barreto da Seccional de Santarém,
cuja escala de substituigdo serd organizada pela Coordenacgdo da Seccional. DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS: A ASSESSORIA JURIDICA apresentou relatorio das atividades
desenvolvidas, destacando a emissdo de aproximadamente vinte parcceres € orientagoes juridicas sobre
matérias administrativas, éticas e regulatorias, bem como pareceres relacionados aos processos de
contratacdo, licitagiio, suprimento de fundos e demais demandas institucionais. A Conselheira Rosana
Ribeiro Moraes manifestou preocupagio sobre o quantitativo de prescrigoes profissionais, solicitando
elucidacdes acerca dos procedimentos institucionais que precisam ser adotados para se evitar tal
situagio. Em resposta, a Assessoria Juridica informou que, nos casos de prescri¢do, a/o profissional
interessada/o devera formalizar requerimento junto ao CRESS-PA, sendo a demanda encaminhada a
Assessoria Juridica para emissdo de parecer, e, posterior adogao dos tramites administrativos cabiveis,
como também, acdes preventivas para evitar tais prescrigdes. A assessoria juridica mformou que a
tesouraria vem sendo orientada continuamente acerca dos procedimentos administrativos pertinentes.
A Assessoria Juridica apresentou a estagiaria Camile de Nazaré Aratjo Pires, que iniciara suas
atividades em 13 de julho de 2026, prestando apoio prioritariamente as comissoes de ética e de
inadimpléncia. Em seguida, apresentou os principais expedientes em tramitacdo, dentre eles a minuta
referente ao encerramento da conta bancaria junto ao Banpara. A Conselheira Jandira Miranda da Silva
ressaltou a necessidade de elaboragdo de instrumento normativo disciplinando a aplicagao de regras
administrativas que garantam a responsabilidade na condugéo dos servigos publicos sem prejuizo para
o conselho ¢ para a categoria, sendo informado pela Assessoria Juridica que diversas portarias ja foram
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elaboradas e que novas demandas deverdo ser encaminhadas, mas que muitas dessas regras deverdo
constar no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, como também, no Regimento Interno do
Conselho. Foi apresentada a solicitagdo de transferéncia e trabalho na modalidade de home office pela
empregada da Seccional de Marabd. Reforgou-se a concorddncia com os Pareceres Juridicos das
Assessorias Juridicas do CRESS-PA e do CFESS. A mesma sera comunicada por memorando interno,
apos o periodo de gozo de férias, acerca do parecer juridico emitido pelo CFESS em resposta a
demanda por cla encaminhada. DELIBERA aguardar o retorno da empregada da Seccional de Maraba
de seu periodo de férias para manifestacio da situagdo. A Assessoria Juridica apresentou informagdes
sobre 0 processo que tramita junto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), e que o oficio em resposta
ja inclui a adogdo de medidas, por parte da gestdo atual, das adequagdes estruturais indispensaveis para
eliminar situagdes que possam comprometer as condigdes de trabalho. A Presidéncia reforcou sobre as
providéncias adotadas em resposta as recomendagdes do Ministério Pablico do Trabalho (MPT),
destacando a realizagdo de reunibes com as(os) trabalhadoras(es) do CRESS-PA para dialogo acerca
das condi¢des de trabalho, das reformas ¢ adequacdes da nova sede e da sede da Mauriti, da
implanta¢do da Comissdo de Licitagdo para aprimoramento das condigdes administrativas, bem como
da construgdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio (PCCR), observada a capacidade
financeira da autarquia. Na sequéncia, apresentou orientagdes sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR), destacando que sua estrutura podera contemplar critérios relacionados a0 tempo
de servigo e a avaliagdo de desempenho. A assessoria Juridica apresentou informagdes acerca do
processo de regularizagdo do imovel destinado & nova sede institucional, informando que houve
pagamento de IPTU, apesar da imunidade tributdria do Conselho, sendo possivel a adogdo das medidas
administrativas cabiveis para restitui¢do dos valores recolhidos nos tltimos cinco anos. Informou,
ainda, que os processos judiciais em andamento permanecem sob acompanhamento, concentrando-se,
em sua maioria, em demandas relacionadas as inscri¢Ges profissionais, ENCAMINHA, por solicitagio
da Coordena¢do da Comissdo Permanente de Inscrigdo (CPI), a elaboracio de minuta de oficio
destinada as Instituigdes de Ensino Superior, contendo a relagdo das(os) concluintes, nos moldes do
expediente encaminhado acerca dos campos de estagio. Também foi apresentado o fluxo para
concessdo de inscricdo profissional ad referendum, procedimento assinado pela Presidéncia em
situagdes de urgéncia para garantir o exercicio profissional. A Conselheira Jacqueline Tatiane da Silva

Guimaraes sugeriu a elaboragio de portaria especifica para formalizar e certificar a participacio das(os)
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integrantes das comissdes tematicas, com previsio de emissdo de certificados contendo a respectiva
carga horaria. COMISSAO DE LICITACOES E CONTRATOS. A Conselheira Elayne Cristina
Aratijo Romério apresentou informagdes acerca do processo de contratacio de empresa especializada
para prestagio de consultoria em licitagdes e contratos administrativos, destacando que a medida
proporcionara maior celeridade ¢ seguranga juridica aos procedimentos licitatorios do Conselho.
Comunicou, ainda, a renovagdo do contrato com a empresa de emissdo de passagens aéreas -
DINASTUR pelo periodo de doze meses, ressaltando que, durante sua vigéncia, sera possivel avaliar
nova plataforma destinada 4 aquisi¢ao de passagens acreas, terrestres ¢ fluviais. Informou também que
a Conselheira Elinete Marques passara a compor Comissdo de Licitagao e Contratos na condicio de
Coordenadora da Comissdo, fortalecendo as atividades desenvolvidas pelo setor. Na sequéncia, a
Comissio apresentou proposta para elaboragdo de lista de prioridades das contratagdes institucionais e
para construcio do Plano de Contratagdo Anual, visando aprimorar 0 planejamento administrativo e
conferir maior eficiéncia aos processos licitatorios. Durante as discussdes acerca da organizagao do 30°
Encontro Descentralizado da Regifio Norte, ressaltou-se a necessidade de observancia do planejamento
das contratagdes relacionadas ao evento. DELIBERA pela constituigBo da comissdo de
acompanhamento dos contratos, pela elaboragdo do Plano de Contratacio Anual e pela defini¢do de
prioridades para as contratagdes institucionais. COMISSAO DE COMBATE A INADIMPLENCIA.
A Conselheira Rosana Ribeiro Moraes informou que a composi¢do da Comissio de Combate a
Inadimpléncia j4 havia sido definida, embora ainda ndo tivesse sido realizada reunido de trabalho
destinada a elaboragdo do respectivo plano de agio. Destacou que a Politica Nacional de Inadimpléncia
do Conjunto CFESS-CRESS constitui tema estratégico para a gestdo, demandando fortalecimento
institucional e articulagio permanente entre a Comissdo de Inadimpléncia e as demais comissoes
tematicas do Conselho, sendo apresentados os principais eixos estruturantes da politica nacional.
COMISSAO DE COMUNICACAQ. A Conselheira Ana Carolina Mata dos Santos apresentou o
Plano de Trabalho da Comissdo de Comunicacdo, elaborado em consonancia com a Politica Nacional
de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS, informando que o documento sera disponibilizado
as(aos) conselheiras(os), solicitando que todas as comissoes encaminhem propostas, demandas e
sugestdes de divulgagdo para subsidiar o planejamento da comunicagao institucional. Salientou que
todas as demandas serio previamente apreciadas pela Diretoria antes de sua divulgagdo nos canais

oficiais do CRESS-PA e informou que a Comissdo passaré a elaborar relatorios trimestrais contendo
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indicadores quantitativos e qualitativos sobre o alcance das redes sociais e das agdes de comunicagio
institucional. Apresentou, ainda, o planejamento de campanhas educativas, observando o calendario
nacional do Conjunto CFESS-CRESS. A Conselheira Presidenta Daniela Ribeiro Castilho reforgou
que a Comunicag¢do precisa ser muito dinamica, pois ha situacdes que transcendem as solicitagdes por
meio de formulario e que € preciso pensar como sera organizada a comunicagdo semanal das atividades
do Conselho, sendo frisado que a Assessoria de Comunicag¢do permanecera a disposicdo das comissoes
para elaboragdo de materiais graficos, campanhas e demais pecgas institucionais. A Conselheira
Jacqueline Tatiane da Silva Guimardes recomendou maior atengdo & leitura dos documentos
encaminhados por correio eletronico e aplicativos de conversas instantdneas, visando ao
aprimoramento do fluxo de comunicagdo interna. Também foram debatidas a democratizacao do
acesso a informagdo, a elaboracio de Manual Interno de Fluxos da Comunicagéo, a definigdo de prazos
para atendimento das demandas encaminhadas a Assessoria de Comunicagio, a elaboragdo de cartilha
sobre as atribuigoes da Comissdo de Comunicagdo e o fortalecimento da compreensédo de que a referida
comissdo atua em apoio a toda a gestdo. A Conselheira Kerlanny do Amaral Sousa destacou a
importancia da formalizagdo da comunica¢do institucional, inclusive no ambito interno, ressaltando
que a Politica de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS reconhece a comunicagdo como direito
humano fundamental. Foram apresentadas, ainda, propostas de reformulagdo do layout do sitio
eletronico institucional, contemplando a criagdo de acesso direto ao canal de dentincias, e de elaboragédo
de calendario anual de comunicagao alinhado ao calendario nacional do Conjunto CFESS-CRESS.
DELIBERA disponibilizar o drive institucional para compartilhamento de documentos entre as(os)
conselheiras(os); criar grupo institucional da Presidéncia destinado exclusivamente a divulgagdo de
resolucdes, comunicados e informes oficiais; desenvolver nova identidade visual do CRESS-PA
contemplando as caracteristicas culturais, territoriais e sociais do estado do Para; priorizar a conclusio
da nova identidade visual em razdo da necessidade de producdo de banners e demais materiais
institucionais. A COMISSAO PERMANENTE DE INSCRICAQ (CPI), por meio das(os)
Conselheiras(os) Renato César Gomes Cunha e Maria Raimunda Nascimento Corr€a, apresentou o
fluxo atualmente adotado para os processos de inscri¢do profissional, tanto na modalidade presencial
quanto on-line. Informou que a equipe administrativa realiza analise preliminar da documentagdo
apresentada, utilizando como referéncia os procedimentos anteriormente desenvolvidos pela ex-

Conselheira Najara Mayla do Socorro Veiga Costa Amaro. Entretanto, destacou a inexisténcia de
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padronizagdo dos critérios utilizados nessa etapa, evidenciando a necessidade de construgdo de fluxo
{inico para analise documental. A Conselheira Ana Miranda Cardoso sugeriu a inclusédo de
representantes das Seccionais na Comissdo Permanente de Inscrigdo, com o objetivo de fortalecer a
padronizacio dos procedimentos e qualificar a analise dos processos. Diante do volume de processos
pendentes, foi registrada a possibilidade de convocagdo de reunido extraordinaria do Conselho Pleno
para apreciagdo das demandas. DELIBERA dialogar com o CFESS para verificar possibilidades de
capacitagio ¢ aperfeicoamento do sistema de inscri¢des profissionais junto a Empresa Implanta.
DELIBERA produzir video institucional, em parceria com a Comissdo de Comunicagdo, com
orientacdes acerca do fluxo de inscri¢do profissional. DELIBERA encaminhar ao Conselho Pleno,
para referendar, os atos praticados ad referendum no prazo de até quarenta e oito horas uteis.
DELIBERA solicitar ao Conselheiro Renato César Gomes Cunha o encaminhamento de relatorio
consolidado contendo os dados atualizados dos processos de inscrigdo profissional. REGISTRA a
necessidade de confirmacido, pelo referido Conselheiro, dos dados quantitativos apresentados,
especialmente quanto ao total de vinte e oito processos pendentes de analise, ao quantitativo geral de
noventa e sete processos entre analisados e pendentes ¢ & necessidade de convocagdo de reunido
extraordindria do Conselho Pleno para apreciacdo das demandas. HOMOLOGA os pareceres
apresentados pela Comissdo Permanente de Inscrigio — CPL, por meio do Relatério de Analise de
Pedidos de Inscricio N° 003/2026/CPT/CRESS/PA de 26/06/2026, compreendendo sessenta e trés
pedidos de inscri¢do analisados, deferidos: sessenta e dois pedidos: quarenta (quatro ad referendum) -
(Sede-Belém), dezesseis (Seccional-Maraba) e seis (Seccional- Santarém); um pedido de transferéncia
(Sede-Belém), um pedido de cancelamento (Seccional-Santarém) e um pedido de inscri¢do indeferido
(Sede-Belém), CPEF: *** **3 00, devido ao nio pagamento das taxas de inscri¢do, conforme aos
critérios da Resolugio do CFESS N° 1014/2022. COMISSAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA. A Conselheira Presidenta apresentou proposta de atualizacdo da Resolugdo de
Diarias, contemplando a revisdo dos valores destinados as despesas de hospedagem, alimentacéo,
deslocamento e traslados. Também apresentou proposta de reorganizacao das atribuigoes
administrativas entre os setores de Secretaria, Tesouraria e Inscrigado, visando conferir maior eficiéncia
aos fluxos internos de trabalho. Também foram debatidos os instrumentos administrativos destinados
ao aprimoramento dos fluxos internos relacionados as despesas institucionais. Informou-se que os
pagamentos da folha de pessoal passardo a ser realizados por intermédio do Banco do Brasil, instituigdo
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que também disponibilizara melhores condigdes para operagdes de financiamento e para o pagamento
das anuidades por meio de cartio de crédito. DELIBERA adiar a apreciagdo da proposta de atualizacio
da Resolugdo de Didrias para reunido do pleno posterior, considerando a necessidade de
aprofundamento dos estudos relativos aos valores propostos e a redagdo de seus dispositivos. Discutiu-
s¢ sobre a necessidade de reorganizagiio do sctor de secretaria, tesouraria ¢ inscri¢do. APROVA a
reorganiza¢do das atribuigdes administrativas entre os setores de Secretaria, Tesouraria e Inscrigdo,
conforme proposta apresentada pela Comissdo, ficando a distribui¢do entre trabalhadoras/es das
atividades da seguinte forma: Heliacy Lucas de Medeiros ¢ Ana Paula Amaral Cavalcante,
responsaveis pelas atividades de Inscrigio, Reeinscrigio e transferéncia; Rafael Guedes Magalhies e
Joseilda Virginio Nogueira, responsaveis pelas atividades de Tesouraria que inclui contas a pagar, a
receber. Negociagdo e cobranga. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL. A Conselheira Rosana
Ribeiro Moraes, apresentou breve informe acerca da organizacio inicial de suas atividades, destacando
a necessidade de fortalecimento da articulagio entre as pautas da Seguridade Social e as demais
comissdes tematicas do Conselho, em consonincia com o planejamento institucional da gestio.
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO. A Conselheira Ana Miranda, coordenadora
da COFI apresentou o planejamento inicial das atividades para o exercicio de 2026. Informou que, em
reunido realizada com as agentes fiscais, foi solicitada a apresentagdo de relatorio das atividades
desenvolvidas, tendo sido apresentado apenas o planejamento das agdes previstas para o periodo, sem
a entrega do relatorio solicitado. Comunicou, ainda, a integracdo da Assistente Social de base Mylvia
Masako Anaisse e das Conselheiras Beatriz Santos Serra e Elayne Cristina Romario as atividades da
Comissdo. Na oportunidade, foram apresentadas as normativas que orientarfio as acdes fiscalizatorias,
observando-se as diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-CRESS. A
Comisséo apresentou o calendario preliminar das agdes fiscalizatérias e informou que a proxima
reunido serd realizada em 14 de julho de 2026. Também foram debatidas a viabilidade do cronograma
inicialmente proposto para a Caravana, especialmente quanto ao prazo destinado as visitas técnicas nos
municipios de Santarém, Obidos, Belterra, Mojui dos Campos e Alenquer, bem como a fiscalizacdo
prevista para o municipio de Santarém, originada de dentincia encaminhada ao Conselho e articulada
a realizacdo da atividade formativa Etica em Movimento. Discutiu-se, ainda, a necessidade de
articulagdo entre a COFI e a Comissdo de Combate 4 Inadimpléncia. ENCAMINHA que a Comissao
de Orientagdo e Fiscalizagdo articule, em conjunto com a Comissdo de Combate Inadimpléncia, sua
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participagdo nas agdes da Caravana do CRESS, observando o planejamento institucional da gestdo.
COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS. A Comissdo de Etica e Direitos Humanos
apresentou sua composi¢ao, estrutura organizacional e plano preliminar de trabalho, destacando a
retomada de suas atividades institucionais. A Conselheira Gracinete Castilho Luciano apresentou
reflexdes acerca da necessidade de ampliar o didlogo com 0s Conselhos Regionais da Regido Norte,
especialmente no que se refere as pautas relacionadas aos povos indigenas e a participagao das
assistentes sociais indigenas nas instdncias do Conjunto CFESS-CRESS. DELIBERA incluir as
atividades da Comissdo de Etica e Direitos Humanos no calendério institucional da Comissdo de
Comunicacao. COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL. A Comissio de Formacdo
Profissional, por meio da Coordenadora Conselheira Beatriz Santos Serra, apresentou sua composi¢ao,
formada por treze integrantes entre conselheiras(os) e representantes da base profissional. Foram
definidas como prioridades institucionais 0 fortalecimento da Politica de Educacdo Permanente, o
acompanhamento da Politica Nacional de Estagio Supervisionado e a reorganizagao do Forum de
Estagio. Nos informes, comunicou-se solicitacio da Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) para apoio institucional a participacdo de docente no Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS), compreendendo aquisi¢ao de passagens aéreas ¢
concessio de diarias. Foi apresentado, ainda, parecer juridico do CFESS referente ao estigio
supervisionado, bem como o Oficio Circular n° 52, para conhecimento da Comissao. DELIBERA
aprovar o apoio institucional solicitado pela ABEPSS para participagio da docente no ENPESS,
condicionando a concessdo do apoio a realizagdo de atividade formativa promovida pelo CRESS-PA
durante sua permanéncia no Estado. ENCAMINHA o parecer juridico do CFESS referente ao estagio
supervisionado e o referido Oficio a Comissio de Orientacdo e Fiscalizagdo (COFI), para
conhecimento ¢ providéncias cabiveis. INFORMES E CONVITES. A Conselheira Presidenta
Daniela Ribeiro Castilho informou que o CRESS-PA sediara o Encontro Descentralizado da Regido
Norte, destacando a relevancia politica da atividade para o fortalecimento do Conjunto CFESS-CRESS.
Informou, ainda, que o Encontro Preparatério estd previsto para o dia 03 de julho de 2026, nas
dependéncias da Universidade Federal do Para (UFPA), no Auditorio do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA). DELIBERA realizar o Encontro Preparatorio nas dependéncias da Universidade
Federal do Pard (UFPA/ICSA). ENCAMINHA a articulagdo com representantes dos espacos de
controle social, sob responsabilidade das Conselheiras Rita Dias e Ana Claudia Almeida, visando
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ampliar e qualificar a participacdo dessas representacdes no evento. DELIBERA deferir a participacgio
da Assessoria Especial em evento promovido a convite da Professora Silvana Brito, da Universidade
Federal do Para (UFPA). SISTEMA IMPLANTA. A Conselheira Ana Miranda Cardoso apresentou
informagdes acerca da implantacdo dos modulos SISDOC e Processos, recentemente adquiridos pelo
CRESS-PA. Informou que serfio realizadas capacitagdes destinadas as conselheiras, conselheiros ¢
trabalhadoras(es) para utilizagao dos novos médulos do sistema, prevendo-se, em etapa posterior, a
implantagdo do médulo especifico da fiscalizagdo. Destacou que a aquisicio dos sistemas est4 sendo
realizada de forma gradativa, observando o planejamento institucional e a disponibilidade or¢amentéria
da autarquia. COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO. A Comissio Ampliada de Btica reuniu representantes da Comissio de Orientagdo
e Fiscalizagdo (COFT), agentes fiscais ¢ conselheiras(os), ocasido em que foram apresentados os
principais fundamentos da Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS-CRESS e das
Resolucdes que regulamentam o exercicio da fiscalizagdo profissional. A agente fiscal Edith Graziela
Lima destacou as competéncias da fiscalizagio previstas na Resolugio CFESS n® 512/2007, ressaltando
seu carater precipuo de orientagao, defesa da profissdo e garantia das condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional. Foram abordadas as competéncias da COFI, os procedimentos de fiscalizacgéo,
as modalidades de visitas preventivas investigativas e pedagogicas, os instrumentos utilizados pelas
agentes fiscais, os fluxos relativos ao recebimento e apuracgdo de denfincias, bem como as alteracdes
promovidas nos procedimentos de notificagdo extrajudicial. Também foram apresentadas orientacdes
acerca das formas de recebimento de dentincias por meio eletrénico, protocolo, telefone e sitio
institucional, informando-se que o novo portal permitird o preenchimento on-line do formulario de
dentincia. Foram debatidas, ainda, questoes relacionadas ao exercicio profissional na modalidade de
trabalho autdnomo, a contratagdo de assistentes sociais como pessoas juridicas (PJ/MEI), a analise de
editais de concursos e processos seletivos quanto ao cumprimento da jornada legal de trinta horas ¢ as
atribuigdes privativas da profissdo. Na oportunidade, a agente fiscal Mary Jane apresentou dados
estatisticos referentes as atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo nos anos de 2024 e 2025,
destacando que, somente no exercicio de 2025, foram realizadas 848 atividades entre fiscalizagdes,
reunides, aplicagdo de instrumentos técnicos e visitas institucionais. Informou, ainda, que a
apresentacdo utilizada na exposi¢fo sera disponibilizada as(aos) conselheiras(os) para conhecimento.

REGISTRA a continuidade do processo de qualificagio das agdes de fiscalizagdo, observando as
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diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-CRESS e as normativas vigentes.
APRECIACAO DOS ATOS APROVADOS AD REFERENDUM. O Conselho Pleno apreciou os
atos praticados ad referendum pela Presidéncia, referentes aos Pareceres Juridicos e a Resolugdo do
CRESS-PA submetidos a apreciagio do colegiado. HOMOLOGA o Parecer Juridico n® 29/2020,
ratificando os atos praticados ad referendum, registrando que os encaminhamentos decorrentes da
matéria ja foram devidamente adotados. ASSESSORIA CONTABIL. Apresentou o Sumario
Executivo da execugio or¢amentéria, financeira e patrimonial do Conselho. Foram apresentados dados
relativos as fontes de arrecadacdo, as despesas fixas e variaveis, as aplicagdes financeiras, ao
comportamento sazonal da arrecadag@o das anuidades e ao resultado orcamentario parcial do exercicio.
A Assessoria informou que o Conselho mantém equilibrio financeiro, recomendando, entretanto,
cautela na execugio das despesas em razdo da redugio gradual da arrecadago ao longo do exercicio.
A Conselheira Jandira Miranda da Silva ressaltou a importancia do acompanhamento permanente das
despesas fixas e da qualificagdo dos servigos ofertados pelo CRESS-PA, destacando a necessidade de
garantir as(aos) trabalhadoras(es) acesso as informagdes sobre a situagdo financeira da autarquia. Na
sequéncia, foi apresentado estudo comparativo entre os gastos com pessoal ¢ a receita liquida,
contemplando salarios, encargos sociais e contribuigdes patronais. Durante o debate, destacou-se a
necessidade de implantagdo definitiva da metodologia de Centro de Custos como instrumento de
planejamento, monitoramento e prestagio de contas das atividades institucionais. A Assessoria
Contabil recomendou, ainda, a atualizacdo dos formularios utilizados para solicitagdo de didrias,
prestacio de contas, ressarcimentos e relatorios de viagem. DELIBERA solicitar a Assessoria Contabil
a elaboracdo de minuta para atualizagio dos formuldrios de prestagio de contas, didrias e
ressarcimentos. DELIBERA fortalecer a utilizagdo da metodologia de Centro de Custos na elaboragéo
do orcamento anual do Conselho. DELIBERA ampliar o monitoramento da execu¢do or¢amentaria
pelas Comissdes Permanentes. DELIBERA promover maior transparéncia das informagoes
financeiras as(aos) trabalhadoras(es) e conselheiras(os) do CRESS-PA. DELIBERA aperfei¢oar os
mecanismos de prestacio de contas das agdes integradas desenvolvidas pelas Comissdes. COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA. A Comissdo Permanente de Etica apresentou seu plano de trabalho,
informando que o documento se encontra em fase final de elaboragdo, com previsdo de conclusdo na
semana subsequente. Destacou que ja foram definidos os principais eixos de atuagao, observando
rigorosamente os procedimentos previstos no Codigo Processual de Etica do Conjunto CFESS-CRESS.
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Informou que os processos éticos atualmente em tramitagéo seguem o rito estabelecido pela Resolucéo
CFESS n° 660/2013, bem como as orientacdes constantes do e-book de pareceres juridicos do CFESS.
Informou, ainda, que a Comissdo ja conta com apoio administrativo para auxiliar na organizagdo dos
trabalhos e destacou, entre os principais desafios, a recomposi¢io das Comissdes de Instrugao e
Julgamento, o aperfeigoamento dos fluxos administrativos ¢ a ampliagdo da participagio das(os)
assistentes sociais nas agdes de formagio. A Conselheira Ana Miranda Cardoso ressaltou a importancia
de ampliar a oferta do Curso Etica em Movimento para a Regido Metropolitana ¢ para o interior do
Estado, como estratégia de fortalecimento das Comissdes de Etica e das Comissdes de Instrugdo e
Julgamento. Na sequéncia, foi apresentado o Processo Etico n°® 001/2026. DELIBERA, por
unanimidade, instaurar o Processo Etico n® 001/2026, observando o rito estabelecido pela Resolugdo
CFESS n° 660/2013 e demais normativas aplicaveis. CONSELHO FISCAL. A Conselheira Jandira
Miranda da Silva informou que a apresentagdo do balancete foi adiada em razio da necessidade de
consolidagdo e conferéncia de informagdes financeiras ainda pendentes. REGISTRA o adiamento da
apresentagio do balancete financeiro para reunido posterior, apos a consolidagdo e conferéncia das
informagbes contibeis. CONSELHO FISCAL. Foram analisados o demonstrativo financeiro e a
prestacao de contas do més de maio de 2026 quando se identificou algumas inconsisténcias de
documentagdo de comprovagio de despesas e pagamentos realizado. Dialogou-se com o setor
financeiro e a assessoria contabil para elucidagdes e resolugdo de pendéncias, sendo sanado em sua
maioria, sem prejuizo de aprovagio das contas e emissdo de parecer favoravel deste Conselho. O
Conselho Fiscal comunicou que elaborarda Manual de Orientagfio para Prestagio de Contas, com a
finalidade de padronizar os fluxos administrativos e estabelecer os requisitos minimos para autorizagao
de pagamentos. Informou, ainda, que os pedidos de dirias deverdio ser processados pelo setor
financeiro, responsivel pelo calculo dos valores devidos, observando procedimento semelhante ao
adotado pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). A Conselheira Kerlanny do Amaral Sousa
ressaltou a importancia de reforgar, junto as(aos) trabalhadoras(es) do CRESS-PA, o compromisso com
a correta instrugdo dos processos administrativos e financeiros, visando evitar inconsisténcias na
execugdo das despesas e demais servigos administrativos. DELIBERA elaborar Circular
Administrativa destinada as(aos) trabalhadoras(es) do CRESS-PA, consolidando as orientagdes
referentes aos fluxos administrativos e financeiros e aos procedimentos necessarios a correta instrugio
dos processos de pagamento ¢ prestagédo de contas. DELIBERA solicitar 4 Assessoria Contabil que
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passe a incluir, nos Relatérios Contdbeis, analises especificas acerca dos remanejamentos
orcamentéarios realizados no exercicio. REGISTRA que a apresentagdo dos balancetes e
demonstrativos financeiros foi adiada para reunido posterior, apos a conclusdo da conferéncia das
informagdes financeiras e da regularizagao das inconsisténcias documentais identificadas. Nada mais
havendo a tratar, as 22h, a Conselheira Presidenta Daniela Ribeiro Castilho declarou encerrada a 2°
Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social da 1* Regido — CRESS-
PA. E, para constar, eu, Jacqueline Tatiane da Silva Guimaries, 1° Secretéria, lavrei a presente ata, que
sera submetida a apreciacgdo e aprovagdo do Conselho Pleno em reunido posterior, seguindo assinada

por mim ¢ pela Conselheira Presidenta.
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