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Gestio 2026-2028
Resistir, Lutar @ Avancar:
O CRESS por todo o Paral
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ATA N. 007/2026 DA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA, de vinte de julho de
2026, GESTAO (2026-2029): «Resistir, lutar e avangar: O CRESS por todo o Para”.
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Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte € seis, reuniram-se, de modo presencial, as

2 conselheiras da Diretoria Executiva do Conselho Regional de Servigo Social, para
3 participarem da Reunido da Diretoria Executiva, conforme convocagdo, por meio da
4  Comunicagio Interna CRESS n° 007/2026, de 16/07/2026. Estiveram presentes a reunido as
5 seguintes conselheiras: Daniela Ribeiro Castilho (Conselheira Presidenta), Ana Miranda
6 Cardoso (Conselheira Vice-Presidenta), Jacqueline Tatiane da Silva Guimaries (Conselheira
7 1* Secretaria), Elayne Cristina Aratjo Romario (Conselheira 2* Secretaria), Vinolia Costa
8  Vieira (Conselheira 1* Tesoureira), Rosana Ribeiro Moraes (Conselheira 2* Tesoureira). A
9  reunidio iniciou as dezoito horas (18h), com os cumprimentos da Conselheira Presidenta
10 Daniela Ribeiro Castilho. LEITURA E APROVACAO DA PAUTA: Em seguida,
1 apresentou-se a pauta, que foi apreciada e aprovada. Estagio no CRESS-PA: A Conselheira
12 Danicla Castilho, trouxe o debate de se verificar a possibilidade de o CRESS ofertar estagio
13 em nivel médio para setores da recepgao, negociagdo e inscrigéo. Encaminhamento: Foi
14 solicitado para a assessoria especial a elaboragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda
15 (DFD) para a licitagdo de empresa de recrutamento ¢ contratagio para estagio. Relatorio
16 CFESS na Estrada: A conselheira Daniela Castilho apresentou 0s relatérios produzidos pelo
17  CFESS quando esteve em visita a0 CRESS-PA indicando os pontos sensiveis que precisam
18  de acdio em curto, médio e longo prazos. Encaminhamento: A diretoria, a partir da leitura,
19  montara grupo de trabalho para resolugao das situacBes apontadas e retorno para a agosto.
70  Seccionais: A conselheira Danicla Castilho dialogou sobre a necessidade de definir um
21 calendario de reunides junto as seccionais de Maraba e Santarém para equalizar as aq:éés das
22 seccionais e da sede. A conselheira Ana Miranda reforgou da importancia indicando que ha
23 diferentes movimentos das seccionais, sendo necessario um reforco maior em Maraba, em
24  virtude de ser uma scccional mais nova. Encaminhamento: Indicacdo de reunido para o dia 04
25  de agosto de 2026 com pauta prévia de avaliacdo e dificuldades das atividades das seccionais.
26  Nio havendo mais o que debater sobre os pontos, a presidenta do CRESS encerrou a reunido
27 s vinte horas e dez minutos e a conselheira 1* secretdria Elayne Romirio lavrou a presente
28  ata, que assina em conjunto com a Presidenta do Conselho.
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