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ATA N° 010/2026 DA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA, ocorrida no vinte e um de
agosto de 2026, GESTAO (2026-2029): Resistir, Lutar e Avancar: O CRESS por todo o Para.

Aos vinte e um dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas, reuniram-se de
modo as(os) conselheiras(os) da Diretoria Executiva do Conselho Regional de Servigo Social para
participarem da Reunido da Diretoria Executiva, conforme convocagao, por meio da Comunicagao
Interna CRESS n° 010/2026, de 07/08/2026. Estiveram presentes a reunido as seguintes conselheiras:
Daniela Ribeiro Castilho (Conselheira-Presidenta), Jacqueline Tatiane da Silva Guimaraes
(Conselheira- 1* Secretaria), Elayne Cristina Araujo Romadrio (Conselheira-2* Secretaria), Vindlia
Costa Vieira (Conselheira-1* Tesoureira). A Conselheira Presidenta, Daniela Ribeiro Castilho,
coordenou a reunido e, apoés cumprimentar as pessoas presentes e verificar o quérum regimental, deu
inicio aos trabalhos, passando a apreciagdo da pauta previamente encaminhada para debates e
deliberacdes, contemplando as demandas administrativas, financeiras, de planejamento, organizacao
interna e acompanhamento das acdes da gestdo, com os seguintes pontos: 1. Resolugdo sobre
suprimento de fundos; 2. Cartdo corporativo; 3. Relatorios trimestrais; 4. Atas; 5. Sistema Implanta;
6. Organizagdo da Comissdo Permanente de Etica — CPE ¢ demanda de pessoal; 7. Licitagdes e
Contratos (Plano Anual de Licitagdes e prioridades, Capacitagdo de trabalhadoras/es e fiscais de
contratos; Contratos pendentes de regularizagdo; Plano de trabalho de setembro a dezembro de 2026
e Contratagdes em andamento); 8. Composicao das Comissoes; 9. COFI (Capacitagdo interna da
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao e Metodologia de fiscaliza¢do); 10. Inadimpléncia: acdes e
forga-tarefa. Suprimento de Fundos: Analisada nova resolu¢do de suprimento de fundos com as

devidas adequagdes. Encaminhamento: Aprovada nova resolugdo para ser encaminhada para o pleno

de agosto. Cartao corporativo: Discutido sobre responsabilidades, fluxos e formas de
acompanhamento e controle das despesas, visando assegurar maior regularidade, transparéncia e

organiza¢do dos procedimentos administrativos e financeiros. Encaminhamento: Solicitar reunido

com gerente da Conta Banco do Brasil para as tratativas sobre o uso do cartdo corporativo para fins

de suprimento de fundo. Relatérios trimestrais: Revisdo do 2* Relatorio trimestral com os ajustes

necessarios. Encaminhamento: Publicacdao no portal da transparéncia. Atas: Discussao e redefini¢ao
das responsabilidades das atas para que possam ndo ter atrasado na elaboragdo e aprovacdo nos

plenos. Encaminhamento: organizagao e atualizacdo das atas das reunides da gestdo, considerando a

necessidade de regularizacao dos registros, conferéncia, aprovacao e arquivamento dos documentos.

Sistema Implanta: Capacitacdo realizada dos mddulos adquiridos pelo CRESS PA e definigdo de


mailto:cress1rpa@cress-pa.org.br

KR

O CRESS por todo o Paral

Y “?4 Gestao 2026-2029
e Resistir, Lutar e Avancar:
BELIO RESONAL 08 SERVID "”‘.‘.‘.5"‘;\;\/"\;2:

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

desdobramentos. Encaminhamento: Envio de memorando circular de orientacdo ao uso do sistema

Implanta em todas as rotinas administrativas do CRESS, com defini¢ao dos fluxos de utilizagdo,
acompanhamento das demandas e responsabilidades dos setores envolvidos. Comissao de Licitacoes
e Contratos: Elaboragao do Plano de Trabalho para o periodo de setembro a dezembro de 2026,
contemplando as agdes prioritarias institucionais, os responsaveis € 0s respectivos prazos de
execucdo. Encaminha: acompanhamento das contratagdes em andamento, com identificacdo das
pendéncias e articulacdo entre os setores responsaveis para ado¢do das providéncias necessarias a
continuidade e conclusao dos processos. Orientacao e Fiscalizacao: Necessidade de capacitagdo
interna, como também, pensar na metodologia de fiscalizacdo, com vistas a organizacdo de
procedimentos, definicdo de fluxos e uniformizacdo das estratégias de acompanhamento e
fiscalizacdo, considerando as especificidades das demandas apresentadas a Comissdo.
Enfrentamento a Inadimpléncia: Foi comunicado da necessidade de criar estratégias para enfrentar
o alto indice de inadimpléncia. Encaminha: Levantamento e sistematizagao das situagdes existentes
e organizagdo de forca-tarefa, visando ampliar a capacidade de acompanhamento ¢ adocdo das
providéncias necessarias para reducdo das pendéncias. Sem mais a tratar, a Conselheira Presidenta,
Daniela Ribeiro Castilho, encerrou a reunido, sendo lavrada a presente ata pela Conselheira
Jacqueline Tatiane da Silva Guimaraes, 1* Secretéria, que a assina em conjunto com a Presidenta do

Conselho e que sera submetida a apreciagdo e aprovacao das/os presentes.
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