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PORTARIA CRESS1 N° 34, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 12 REGIAO, CRESS/PA, no
uso de suas atribuicoes legais, regimentais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 83 e 84 da Resolugcao CFESS n°® 469/2005, que
disciplinam a Sindicancia Administrativa e o Inquérito Administrativo no ambito do Conjunto CFESS/CRESS;

CONSIDERANDO a Sindicancia Administrativa instaurada para apuragao dos fatos relacionados
a situacao funcional da empregada Andreia Oliveira da Costa, ocupante do cargo de Apoio Administrativo,
lotada na Seccional de Maraba/PA;

CONSIDERANDO o relatério apresentado pela Comissao de Sindicancia Administrativa, no qual
foram apontados indicios de possiveis irregularidades funcionais relacionadas ao nao comparecimento
presencial da empregada a unidade de lotagcao, a adogao de trabalho remoto sem autorizagao
administrativa e as repercussoes desses fatos sobre o atendimento da Seccional,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a apuracao dos fatos, com observancia do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo administrativo;

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho Pleno do CRESS 12 Regiao, realizada em
24/09/2026, conforme Ata n° 14, que aprovou a instauracao de Inquerito Administrativo e a designacao da
respectiva Comissao, resolve:

Art. 1° Instaurar INQUERITO ADMINISTRATIVO destinado & apuragao dos fatos relacionados a
situacao funcional da empregada Andreia Oliveira da Costa, matricula n® 006/2025, ocupante do cargo de
Apoio Administrativo, lotada na Seccional de Maraba/PA, especialmente quanto:

| ;a0 ndo comparecimento presencial a unidade de lotagao a partir de 12 de agosto de 2026,
apos o encerramento de suas férias regulamentares;

[l @ comunicagcao de adogao do regime de trabalho remoto sem autorizacao administrativa,
apos o indeferimento dos requerimentos apresentados;

[ll: a0 cumprimento das determinagdes administrativas relativas ao retorno as atividades
presenciais;

IV: as circunstancias do fechamento da Seccional de Maraba e aos eventuais impactos sobre o
atendimento aos profissionais e usuarios dos servicos do Conselho. Paragrafo unico. A apuracao devera
considerar os documentos ja reunidos na Sindicancia Administrativa, bem como as justificativas, provas e
demais elementos apresentados pela empregada durante a instrugao, sem presuncao de
responsabilidade;

Art. 2° Designar as seguintes Conselheiras para compor a Comissao de Inquerito Administrativo:

l: Membras titulares: Jandira Miranda da Silva, CRESS n° 2586, Presidenta da Comissao; Maria
Raimunda Nascimento Correa, CRESS n° 16785, Membro titular; Elayne Cristina Araujo Romario, CRESS n°
2978, Membro titular;

[l: Membra suplente: Naiara Farias Brandao, CRESS n° 6767,Membro suplente;

Art. 3° Compete a Comissao conduzir a instrucao do Inquérito Administrativo, observadas as
disposicoes do artigo 84 da Resolucao CFESS n° 469/2005, especialmente:

l: promover a notificacao da empregada para ciéncia dos fatos objeto da apuracao e exercicio
do direito de defesa;

[l assegurar o acesso aos documentos e elementos de prova integrantes do procedimento;

lll: receber manifestacdes e documentos apresentados pela empregada;



IV: realizar diligéncias, colher depoimentos e produzir as provas necessarias a elucidacao dos
fatos;

V: assegurar a empregada o exercicio do contraditério e da ampla defesa durante a instrucao;

VI: oportunizar a apresentacao de alegacgoes finais, observando o prazo regulamentar de 15
(quinze) dias;

VII: elaborar relatorio conclusivo fundamentado, com analise dos fatos, das provas e das
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;

Art. 4° A Comissao devera apresentar seu relatério conclusivo ao Conselho Pleno, a quem
competira deliberar sobre o resultado do Inquérito Administrativo e as providéncias cabiveis;

Art. 5° A Comissao devera concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, contado de
sua instalagao, ressalvada eventual prorrogacao regularmente autorizada;

Art. 6° A instauracao do presente Inquérito Administrativo nao constitui antecipacao de juizo
sobre a responsabilidade da empregada, devendo ser asseguradas a imparcialidade da apuragao, a ampla
defesa e o contraditorio;

Art. 7° esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELA RIBEIRO CASTILHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

A sl




